PANTEPEC
ocl@clol@c o]

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

/'feyw)ms' adebunte!
MANUAL DE

ORGANIZACION

Direccion de Sistema DIF

Descripcion breve
El proposito del presente Manual es constituir una herramienta de apoyo que
coadyuve al adecuado desempefio de las funciones asignadas a la Direccién de
Sistema DIF, sirviendo como medio de instruccion y orientacion para el personal
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OBJETIVO GENERAL.:

Actuar como organo de consulta, asesoria e investigacion juridica, asi como sistematizar,
compilar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que regulen el
funcionamiento de la Direccion de Sistema DIF vy fijar los criterios de interpretacion y aplicacion
de las mismas, observando los criterios de honestidad, eficiencia, eficacia, ética y
transparencia, de acuerdo a las disposiciones aplicables en el Codigo de Etica, Codigo de
Conducta y Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento de Pantepec, Puebla, lo anterior,

para proporcionar certeza juridica en el actuar de la Direccion de Sistema Municipal DIF.
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l. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion se ha elaborado con el fin de determinar las funciones y
actividades que realiza la Direccion de Sistema DIF, para el buen funcionamiento de sus
procedimientos y una correcta coordinacion entre los diversos niveles jerarquicos en el ejercicio
de sus funciones, obligaciones, atribuciones y responsabilidades.

Representa una guia que permite conocer el marco Juridico Administrativo, la Estructura
Organica y la descripcion especifica de los objetivos y funciones de cada puesto, asi como, de
sus atribuciones contenidas en el Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglamento Interno
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pantepec, Puebla, vigente.

El proposito del presente Manual es constituir una herramienta de apoyo que coadyuve al
adecuado desemperio de las funciones asignadas a la Direccion de Sistema DIF, sirviendo
como medio de instruccion y orientacion para el personal de nuevo ingreso.

Por lo anterior, el contenido del presente documento quedara sujeto a modificaciones cada vez
que la normatividad aplicable y/o tareas al interior de la Direccion signifiquen cambios en sus
atribuciones y en su estructura a fin de que siga siendo un instrumento actualizado y eficaz.

Asi mismo, y con la intencién de fomentar un entorno de respeto e igualdad entre el personal
de la Direccion de Sistema DIF, se consideran los principios basicos de igualdad y equidad,
que deben existir entre hombres y mujeres para su 6ptimo desarrollo personal y profesional, y
por ello, “toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este manual, al género masculino
lo es también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es
para uno y otro género”.

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien lo emite, asi como
su correcta fundamentacion y aplicabilidad normativa conforme a las leyes especificas que
motiven su actuar. Por lo que, el alcance del registro de los instrumentos normativos que emiten
las dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento por parte de la Contraloria Municipal, tiene
como unico objetivo llevar un control institucional sobre dichos documentos.

ELABORO REVISO AUTORIZ®
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Il. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
BASE LEGAL:
FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 28 de mayo de 2021.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2021.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 20 de mayo de 2021.
Ley General De Salud

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 29 de mayo de 2023.
Ley de Asistencia Social

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacioén, 06 de enero de 2023.
Ley General para la Inclusién de Las Personas con Discapacidad.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 06 de enero de 2023.
Ley General Para La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 21 de octubre de 2021.
Ley De Los Derechos De Las Personas Adultas Mayores.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 24 de enero de 2020.
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ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado, 09 de abril de 2021.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado, 11 de diciembre de 2020.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Puebla.

Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado, 30 de agosto de 2017.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado, 02 de diciembre de 2020.

Ley Organica Municipal.

Ultima Reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado, el 22 de octubre de 2020.

Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Puebla para el ejercicio Fiscal que
corresponda.

Ley Estatal De Salud

Ultima Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado, el 09 de abril de 2021.

MUNICIPAL

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Pantepec.
Publicacion: 8 de marzo de 2023.

Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024.

Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de Pantepec
Cédigo de Conducta del Honorable Ayuntamiento de Pantepec
Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento de Pantepec

ELABORO REVISO AUTORIZO
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Iil. POLITICAS DE CALIDAD

CONGRUENCIA: La Direccion Juridica como la unidad administrativa que debe asesorar,
observar y vigilar que las acciones que realice la Secretaria, sean apegadas a las
disposiciones legales y administrativas, debe ser un ente coherente entre lo ya establecido
por los imperativos juridicos aplicables y el sustento que debe proporcionar a la dependencia
municipal adscrita, conduciéndose con la ética suficiente, para lograr los objetivos
planteados por dicha dependencia, siempre en beneficio de la Ciudadania.

HONESTIDAD: Uno de los pilares que ofrece el Gobierno Municipal, es la rendiciéon de
cuentas ante las instancias correspondientes, la optimizacion de los recursos publicos los
cuales deben utilizarse de manera racional y con responsabilidad, sin favorecer intereses de
terceros, erradicando todo acto de corrupcion.

EFICIENCIA: Es la capacidad para lograr un fin, empleando los mejores medios posibles o
el uso racional de los recursos con que se cuenta para cumplir un objetivo predeterminado;
se trata de la capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas con el minimo de
recursos y tiempo disponibles, logrando de esta forma su optimizacion.

RESPETO: El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto crea un ambiente de
seguridad y cordialidad; permite la aceptacion de las limitaciones ajenas y el reconocimiento
de las virtudes de los demas.

PROFESIONALISMO LABORAL.: Contar con innovacion administrativa siempre hacia una

mejora continua, como parte esencial de la calidad total intensificando el conocimiento de

ELABORO REVISO
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personal capacitandolo e identificando fortalezas para el desempefio de las actividades

basada en resultados de acuerdo al perfil profesional de cada puesto.

- ETICA PUBLICA: Se refiere al perfil, formacion y conducta responsable y comprometida de

los servidores publicos encargados de las cuestiones publicas, es decir que la Etica de la

funcién publica es la ciencia del buen comportamiento en el servicio a la ciudadania.

REVISO

AUTORIZO

ELABORO

ABOG, CHRI%M GIL GARCIA
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

‘Directoj' do Sistema mf—:.
Coordinadora Juridico. |
Coérdihador;d'e-'mimentos
Coordiﬁad@# deﬁ#liud
Area de Pgico!agia

UBR

UBR

Coordinador de Desarrollo

Comunitario

C. Nora Francisco Cruz.

C. Eloina Toribio Mateo.

Lic. Angel Gonzalez
Taslios o T

Lic. Zury Saddai Eduardo
Flores. -

TSU. Eric Yael Negrete
Mariel.

C. German Mendoza
Vargas.

Abog. Christiam Gil Garcia,

Lic. Lorena Reyes Castro.

ELABORO
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V. ORGANIGRAMA

ELEONAY MATEOS
HERNANDEZ

ENTA DEL
VIUNICPAL DIF

NORA FRANCISCO
CRUZ
GENERAL
ANTEPEC

i T T 1-SIUL Erie
Abog. C. Eloina C. Lorena LET. Zu C, German Mendoza
Christiam Gil Toribio Reyes Castro Saddai Edugdo Yael Negrete @ Vargas. Coordinador

: Mariel.
Garcia Mateo oot Flores. Trapeuta de Desarrollo

Coordinadora Coordinadora
;iel_ area del area de
juridica. salud

= UBR Terapeuta Comunitario.
del area de UBR

alimentos

ELABORO REVISO AUTORJZO
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VI. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Descripcion del puesto del Titular

Nombre del

Director de Sistema DIF

Nombre de la
dependencia

Municipio de Pantepec Puebla

Area de
Adscripcion

Direccion de Sistema DIF

A quien reporta

Delegacion 01 de SEDIF y H. Ayuntamiento

A quien supervisa

Coordinacion Juridica.
Coordinacion de Alimentos.
Coordinacion de Salud.

Unidad Basica de Rehabilitacion.
Coordinacion de Desarrollo Comunitario.

Escolaridad

Educacion Secundaria

Conocimientos

Basicos

Habilidades

Capacidad de relacionarse y trabajo bajo presion.

| ELABORO

REVISO

ABOG. CHRISTIAM GIL GARCIA

C. NORA FRANCISCO CRUZ

AUTOR _
LIC. EDUARABO SANTANA ARCOS
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Descripcion Especifica de funciones

e Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, planes de operacién, acciones

y lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento de la Direccion del

Sistema DIF Municipal.

Dirigir e implementar conjuntamente con los Coordinadores a su cargo los

programas que se desarrollan en el Sistema DIF Municipal.

Promover y supervisar los programas tendientes al desarrollo integral de la

familia.

Establecer y difundir programas de apoyo educativo y de capacitacion, para lograr

la integracién social y la promocién laboral de las personas sujetas a asistencia

social.

competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

SVigilar que la atencidon que se brinda a indigentes, ancianos, desvalidos,

menores en estado de abandono, marginacidon o sujetos a maltrato se

proporcione de manera eficiente y de acuerdo con los programas establecidos

para tal efecto.

Mantener una estrecha coordinacién con el Sistema DIF Estatal, a fin de conocer

los programas y aplicarlos en nuestra comunidad.

Promover y supervisar los servicios de asesoria juridica, psicologia y trabajo

social que se brindan a la comunidad.

Participar en la atencion y la coordinacion de las acciones que realicen los

diferentes sectores sociales en beneficio de la poblacion afectada en caso de

desastre.

Establecer, ejecutar y difundir los demas servicios de asistencia social que sean

complementarios para el debido cumplimiento de su objetivo.

ELABORO

REVISO

AUTORIZO ,
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Cumplir y hacer la parte que a sus areas corresponda lo relacionado con el Plan

Municipal de Desarrollo, su evaluacion y seguimiento.

municipal cuando corresponda.

Preparar toda la informacion relativa a la entrega-recepcion de la administracion

Controlar y supervisar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y

materiales asignados a la direccion para el cumplimiento de su funcion.

Autorizar la documentacion administrativa que se genere a la Direccidn

ELABORO

REVISO

AUTORIZO
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Descripcion del puesto
N

ombre del puesto

Coordinadora Juridico del Sistema DIF

Nombre de la
dependencia

Municipio de Pantepec Puebla

Area de Adscripcion

Sistema DIF

A quien reporta

Direccién General, H. Ayuntamiento y Delegacion 01 del
SEDIF.

A quien supervisa

No Aplica

Escolaridad

Licenciatura en Abogada Notaria y Actuaria.

Conocimientos

En Derecho, manejo de sistemas, Software para la
elaboracion de reportes; manejo de paqueteria de Office
(Word, Excel, Power Point, Publisher) e internet, servidor
publico de alto desempefio, aplicacion de la proteccion de
los NNA en el ambito municipal y estatal.

Habilidades

Relaciones humanas, Capacidad de analisis, creatividad,
trabajo en equipo, por objetivos, negociacion, trabajo bajo
presion, cooperativa, flexible, tranquila, con apego a
normas, facilidad de palabra, disponibilidad y buena
actitud.

ELABORO
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Descripcion Especifica de funciones

Proporcionar asesoria y orientacion juridica en las ramas del derecho familiar y
demas servicios a su cargo, en beneficio de la poblacion sujeta de asistencia

social.

e Asesorar juridicamente a las diferentes coordinaciones del DIF como érgano de

consulta.

« Establecer, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion
de las disposiciones juridicas de competencia del Sistema.

e Establecer y operar los sistemas de informacion de las actividades y servicios
que en materia juridica preste el Sistema.

e Incorporar a todas y cada una de las personas asesoradas al programa mas
adecuado que el Sistema proporciona, a fin de evitar la reincidencia.

o Representar legalmente al Sistema en toda clase de asuntos legales en los que
sea parte.

e Supervisar la atencion de las personas en situaciones de calle.

e Instrumentar modelos de Mejora Regulatoria en las areas y programas que lo

requieran.
e Elaborar reportes mensuales para delegacion del SEDIF.

e Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

| ELABORO REVISO AUTORIZO
| 806, CHRISHAM GILGARCIA | C. NORA FRANCISCO CRUZ | LIC. EDUARDESANTANA ARCOS |
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Nombre del puesto

Descripcion del puesto

Coordinadora de Alimentos

Nombre de la
dependencia

Municipio de Pantepec Puebla

Area de Adscripcion

Sistema DIF

A quien reporta

Direccion General, H. Ayuntamiento y Delegacién 01 del
SEDIF.

A quien supervisa

No Aplica

Escolaridad

Licenciatura en Derecho

Conocimientos

Manejo de sistemas, Software para la elaboracién de
reportes; manejo de paqueteria de Office (Word, Excel,
Power Point, Publisher) e internet.

Habilidades

Capacidad de analisis, creatividad, trabajo en equipo, por
objetivos, negociacion, trabajo bajo presion, cooperativa,
flexible, tranquila, con apego a normas, facilidad de
palabra, disponibilidad y buena actitud.
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Descripcion Especifica de funciones
e Aplicar conforme a las reglas de operacion de los programas alimentarios las

entregas de dichos programas.
e Aplicar conforme a las reglas de operacion de desayunos escolares en sus dos
modalidades calientes y frios las entregas de los insumos.
e Elaborar los padrones escolares segun los solicite la delegacion 01 del SEDIF.
¢ Cumplir con todos los requerimientos que se realicen por escrito por parte de

SEDIF a traves de la delegacion 01.
e Elaborar el trabajo administrativo y reportes mensuales.

¢ Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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Registro:

Manual de Organizacion | Elaboracion: 14/02/2022

Area de Sistema DIF | Actualizacion: 10/07/2023

Municipal Nam. de Revision: 002

Descripcion del puesto

Nombre del puesto

Coordinadora de Salud

Nombre de la
dependencia

Municipio de Pantepec Puebla

Area de Adscripcion

Sistema DIF

A quien reporta

Direccion General, H. Ayuntamiento y Delegacion 01 del
SEDIF.

A quien supervisa

No Aplica

Escolaridad

Medio Superior

Conocimientos

Manejo de sistemas, Software para la elaboracion de
reportes; manejo de paqueteria de Office (Word, Excel,
Power Point, Publisher) e internet.

Capacidad de analisis, creatividad, trabajo en equipo, por
objetivos, negociacion, trabajo bajo presion, cooperativa,

Habili ; = g
MHIEEIoE flexible, tranquila, con apego a normas, facilidad de
palabra, disponibilidad y buena actitud.
ELABORO REVISO AUTORIZ(;
ABOG, CHKjg_ﬁAM GILGARCIA |  C.NORAFRANCISCO CRUZ | LIC. EDUARD@'%?ANA ARCOS
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1 Seguinos adebonte!

Manual de Organizacion
Area de Sistema DIF
Municipal

Registro:

Elaboracion: 14/02/2022

Actualizacién: 10/07/2023

NUm. de Revision: 002

Descripcion Especifica de funciones

Aplicar conforme a las reglas de operacién de los programas de gestion de

ortopédicos.

Aplicar conforme a las reglas de operacion el uso adecuado de las Unidades

Adaptadas que se utilizan en UBR.

Elaborar los padrones de beneficiarios.

Elaborar expedientes para posibles beneficiarios.

Coordinar las salidas a las sedes de entregas

Canalizacion de pacientes al area correspondiente segun sea el caso.

Elaborar el trabajo administrativo y reportes mensuales.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ELABORO

REVISO

AUTORIZO

ABOG. CHRISTAM GIL GARCIA

=

C. NORA FRANCISCO CRUZ

LIC. ED UARD%N/TANA ARCOS
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Seguinas adelonte!

Registro:

Manual de Organizacion | Elaboracion: 14/02/2022

Area de Sistema DIF Actualizacion: 10/07/2023

Municipal NUm. de Revision: 002

Descripcion del puesto
Nombre del puesto Psicologo

Nombre de la
dependencia

Municipio de Pantepec Puebla

Area de Adscripcion

Sistema DIF

A quien reporta

Direccion General, H. Ayuntamiento y Delegacién 01 del
SEDIF.

A quien supervisa

No Aplica

Escolaridad

Licenciatura en Psicologia

Conocimientos

Dominio del area de Psicologia, desarrollo cognitivo y
sensorial, Manejo de sistemas, Software para la
elaboracion de reportes; manejo de paqueteria de Office
(Word, Excel, Power Point, Publisher) e internet.

Habilidades

Capacidad de analisis, creatividad, trabajo en equipo, por
objetivos, negociacion, trabajo bajo presion, cooperativa,
flexible, tranquilo, con apego a normas, facilidad de
palabra, disponibilidad y buena actitud.

ELABORO

_ ABOG. CHRISC;AM GILGARCIA |

REVISO __AUTORIZO |
__C.NORA FRANCISCO CRUZ LIC. EDUABPO SANTANA ARCOS
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1 Seaainas adebante!

Manual de Organizacion
Area de Sistema DIF
Municipal

Registro:

Elaboracion: 14/02/2022

Actualizacion: 10/07/2023

NUm. de Revision: 002

Descripcion Especifica de funciones

Aplicar conforme a las reglas de operacion la elaboracién de expedientes.

Brindar conforme a la agenda y previa solicitud terapia Psicologica.

Elaborar el trabajo administrativo y reportes mensuales.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ELABORO

REVISO

AUTORIZ@

ABOG. CHRIS QEM GIL GARCIA

= —
=

= 3,
O ERG
C.N NCISCO CRUZ

LIC. EDUAR ANTANA ARCOS
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Manual de Organizacion
Area de Sistema DIF
Municipal

Registro:

Elaboracion: 14/02/2022

Actualizacion: 10/07/2023

NUm. de Revision; 002

Descripcion del puesto

Nombre del puesto

Terapeuta

Nombre de la
dependencia

Municipio de Pantepec Puebla

Area de Adscripcion

Sistema DIF

A quien reporta

Direccion General, H. Ayuntamiento y Delegacion 01 del
SEDIF.

A quien supervisa

No Aplica

Escolaridad

Licenciatura Terapia Fisica

Conocimientos

Dominio del area de terapia fisica y a demas temas afines
a las diferentes patologias que se trabajan en UBR,
Manejo de sistemas, Software para la elaboracion de
reportes; manejo de paqueteria de Office (Word, Excel,
Power Point, Publisher) e internet.

Capacidad de analisis, creatividad, trabajo en equipo, por
objetivos, negociacion, trabajo bajo presion, cooperativa,

Habilidade ; ; o
abilidades flexible, tranquilo, con apego a normas, facilidad de
palabra, disponibilidad y buena actitud.
ELABORO REVISO AUTOR|Z6”
e /S
ABOG.CHR{%AMG&GARC[A | c.NORA FRANCISCO CRUZ LIC. EDUARD@'SANTANA ARCOS
|__ABO - o A
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1 Seoaimer adebinte!

Manual de Organizacién
Area de Sistema DIF
Municipal

Registro:

Elaboracion: 14/02/2022

Actualizacion: 10/07/2023

NuUm. de Revision: 002

Descripcion Especifica de funciones

Operar UBR conforme a las Reglas de operacion emitidas por SEDIF.
Brindar conforme a la agenda y previa solicitud terapia fisica.
Elaborar el trabajo administrativo (expedientes) y reportes mensuales.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ELABORO

REVISO

ABOG. CHRﬁM GIL GARCIA

— .

C. NORA FRANCISCO CRUZ

AUTORIZE

LIC. EDUARDQ/SANTANA ARCOS |
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Seawimoe adebonte!

Registro:

Manual de Organizacidon | Elaboracién: 14/02/2022

Area de Sistema DIF Actualizacion: 10/07/2023

Municipal N(m. de Revisién: 002

Nombre del puesto

Descripcion del puesto

Coordinador de Desarrollo Comunitario

Nombre de la
dependencia

Municipio de Pantepec Puebla

Area de Adscripcion

Sistema DIF

A quien reporta

Direccion General, H. Ayuntamiento y Delegacion 01 del

SEDIF.
A quien supervisa No Aplica
[ d one ael p O
Escolaridad Medio Superior

Conocimientos

Manejo de sistemas, Software para la elaboracién de
reportes; manejo de paqueteria de Office (Word, Excel,
Power Point, Publisher) e internet.

Capacidad de analisis, creatividad, trabajo en equipo, por
objetivos, negociacion, trabajo bajo presion, cooperativa,

Habilidades flexible, tranquilo, con apego a normas, facilidad de
palabra, disponibilidad y buena actitud.
ELABORO

ABOG. CHRél'AM GIL GARCIA

REVISO

__c.u% FRANCISCO CRUZ

AUTQRIO |
_|_UC. EDUARPO SANTANA ARCOS
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Manual de Organizacion
Area de Sistema DIF
Municipal

Registro:

Elaboracion: 14/02/2022

Actualizacion: 10/07/2023

Nam. de Revision: 002

1&"‘(:'“ W‘W&,’

Descripcion Especifica de funciones

L]

Hacer un diagndstico en las localidades para conjuntarlas y poder impartir los
talleres en puntos estratégicos.

Llevar a cabo la apertura de talleres en la mayor parte de comunidades y
colonias.

Coordinar la asistencia de las personas en los talleres para que por medio de
otras areas del Sistema DIF Municipal se impartan platicas que fortalezca a la
familia.

Solicitar los reconocimientos para las personas que terminan su curso en los
diferentes talleres, con objetivo de premiar el esfuerzo de las alumnas, se solicita
el apoyo con la entrega de un reconocimiento;

Llevar a cabo exposiciones de los diferentes talleres para que demuestren lo
aprendido a familiares, comunidad y autoridades que dieron su apoyo;
Custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo su uso y resguardo,
evitando su pérdida, sustraccion del area asignada y/o destruccion, utilizandolos
exclusivamente para los fines que estén afectos, debiendo mantener informadas
a las dependencias correspondientes sobre el alta, baja y cambio de area de los
bienes que estén bajo su resguardo.

Implementar el Control Interno de la coordinacion a su cargo, de acuerdo con
los lineamientos aplicables;

Integrar y elaborar un reporte mensual de las actividades realizadas y/o de los
documento expedidos y recepcionados;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ELABORO

AUTORIZ®~

REVISO

ABOG, CHR@mM GIL GARCIA

LIC. EDUAR%ANA ARCOS
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Vil DIRECTORIO DEL AREA ADMINISTRATIVA:
Area Correo Telafons
Administrativa Electronico
Direccion de
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Sistema DIF | ¢, Nora Francisco Cruz ey Y (746) 847 2084
Coordinacion
el - : . difmunicipal
juridica. Abog. Christiam Gil Garcia é;‘;’::;’;ipue_gob_mx (746) 847 2084
Coordinacion
. ) difmunicipal
de alimentos. | | ic. Lorena Reyes Castro @pantonespue.gobmx | (746) 847 2084
| Coordinacion
. - difmunicipal
de salud. C. Eloina Toribio Mateo @pantopaspue.gobmy | (746) 847 2084
Area de
: ‘ : . . difmunicipal
Psicologia. | Lic. Angel Gonzélez Tesillos | grinerne, o o | (746) 847 2084
L.T.F. Zuru Saddai Eduardo difmunicipal
BR. Flores. @pantepecpue.gob.mx (746) 847 2084
UBR.
. . difmunicipal
T.S.U. Eric Yael Negrete Mariel Biscaiaapsncnilin, (746) 847 2084
Coordinacion
‘de Desarrollo difmunicipal
Scpnmfiaio C. German Mendoza Vargas - (746) 847 2084
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